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Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani
Priorita 3: Formazione giovani

BANDO DI SELEZIONE

VISTO il D.D.G. 5021 del 6/11/2013 - Awviso per la Presentazione percorsi formativi per il rafforzamento
deli’occup ibilita della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014;
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A
VISTI gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure ci selezione di eventuale personale esterno

da impeg are nelle attivita formative;

VISTO il D.D.G n.5505 del 26/11/2013 che riconosce ed approva all’Ente ERIS nella sua sede corsuale di S.
Teresa d Riva (ME) n° 2 interventi formativi;

VISTA I nota prot. n. 2247 US1/2014 del 16/01/2014 che prevede listituzione di una lista di mobilita ex art. 26
CCNL se tore formazione professionale, reso attuale dallallegato 12 al CCNL 2011/2013, ed in attesa della

pubblicaz >ne della sopra citata lista;

VISTO il D.D.G. n. 128 del 22/01/2014 che prevede specifiche direttive n merito alle modalita di reclutamento del

personale iscritto all’albo degli operatori della formazione professionale;

IN ATTE SA della pubblicazione del decreto definitivo dell’Albo in GURS, cosi come previsto dall’articolo 3 del D.A.
38/GAB ¢ 2| 11 Ottobre 2013;

CONSIC ERATO il parziale riscontro avuto da parte dei nominativi di cui alla lista degli eccedentari allegata al verbale

del 12 n« vembre 2013 sottoscritto tra il Dipartimento Lavoro, le 00.55. e le Associazioni datoriali.

CONSIL ERATO l'esito negativo della pubblicazione di un precedente bando riservato agli operatori iscritti all’albo
regionale provvisorio degli Operatori della Formazione Professionale, il cui termine per la presentazione delle

domand: @ scaduto il 1 marzo 2014 senza alcuna candidatura valida per la figura rpofessionale ricercata.
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SI EMANA

il presente bando per lindividuazione di personale da impiegare nei corsi a valere del "PIANO STRAORDINARIO PER
IL LAVOR(: IN SICILIA” -~Percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupzbilita siciliana e dell’adattabilita della forza
lavoro sici ana Ambitol Occupabilita Giovani -Priorita 3- Formazione Giovani” Annualita 2013/2014 DDG N. 5005 del
26/11/2013.

Nella tabe a sotto riportata la figura professionale richiesta e i relativi requisiti minimi:

—
; FIGURA PROFESSIONALE REQUISITI DI BASE
E ............
: DIPLOMA D! SCUOLA
; OPERATORE TECNICO AUSILIARIO SECONDARIA DI PRIMO

1 | LIVELLO s oy

In fase di selezione avranno priorita gli appartenenti all'albo regionale provvisoric degli Operatori della Formazione
Professior ile, istituito con D.A. 38/GAB dell’11/10/2013 e non ancora pubkiicato in GURS, ed i lavoratori dichiarati in
stato di e cedenza dal proprio ente di appartenenza, come da lista di mobilita ex art. 26 CCNL settore formazione
professior ile, reso attuale dallallegato 12 al CCNL 2011/2013, anch'essa non ancora pubblicata.

Lattribuzi ne degli incarichi sara effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula, in cui saranno valutati, da
parte di u -a Commissione interna dell’Associazione ERIS, i seguenti elemeni:

1. titolo d studio pertinente {punteggio da 1 a 10);

2. esperie 1ze professionali pregresse (punteggio da 10 a 30);

3. collogu > con Commissione di selezione, solo nel caso di presenza dei requisiti di base richiesti (punteggio da 10 a
50).

Si proced: ra, poi, alla valutazione comparativa dei curricula analizzati, per elaborare la graduatoria dei candidati.

Gli incaric 1 saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vita2 pienamente corrispondente alle esigenze
progettua . L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i.

Per quant » concerne i compensi, questi verranno corrisposti secondo quant previsto dall’Avviso in oggetto indicato.
Listanza, -edatta secondo il modulo allegato al presente bando/ o in carta semplice, contenente la candidatura per la
figura prc ‘essionale richiesta, corredata da curriculum vitae redatto in forrato europeo, dovra pervenire brevi manu

agli uffici iella segreteria dell’Associazione ERIS, entro le ore 12.00 di martedi 11 marzo. 2 Tk N
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Le dichiarz zioni contenute nellistanza e nel curriealyisn@sdranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.
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La mancat 1 osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisze motivo di esclusione dalla selezione. "(.5/
istanze pe venute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplet= non verranno prese in considerazione.

Le candic ature dovranno contenere I'assenso al trattamento dei dati.

li present« bando, con relativo allegato, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all'Albo dell’Ente ERIS, e sul

sito dell’Er e www.erisformazione.it.

S. Teresa di Riva (ME), 06/03/2014
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