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Ti

olo corso

Obiettivo del corso

Durata N. destinatari

ADDETTO ALLA
(Corson. 1)

CONTABILITA’ GESTIONALE

Formare una figura professionale in uscita che supporti I'imprenditore
nelle scelte strategiche, attraverso una gestione puntuale della contabilita
e con adeguate conoscenze fiscali. Dipendente o lavoratore autonomo

16 allievi
(di cui 1 disabile)

810 ore
(di cui 240 di stage)

ESPERTO IN M
NATURALI, CUL
MICHE DEL TERR

{RKETING DELLE RISORSE
URALI ED ENOGASTRONO-

ROTIORIO (Corso n.2) sulla valorizzazione del territorio

Formare una figura professionale in uscita che sappia curare tutti gli
aspetti legati alla realizzazione di un piano di marketing turistico basato

16 allievi
(di cui 1 disabile)

810 ore
(di cui 240 di stage)
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INTERVENTI

di “Addetto alla contabilita gestionale tiene conto delle
'menti occupazionali nel settore dei servizi alle imprese: 1’analisi
itivi e professionali ha, infatti, messo in evidenza la carenza di
yperano all’interno delle aziende. Il corso si prefigge come obietti-
re i fabbisogni formativi legati al quadro amministrativo aziendale.
lle in uscita sara capace di affiancare 1’imprenditore, supportando
he attraverso una gestione puntuale della contabilita e con adegua-
eria fiscale e di bilancio; risultando particolarmente utile alle im-
1i abbandonare la dimensione familiare e locale a favore di una
zionale e piu adatta ad affrontare il mercato globale.

il corso di “Esperto in marketing delle risorse naturali,

gastronomiche del territorio”, dall’analisi del contesto di
la necessita di specializzare risorse umane, attualmente disoccupa-
srado di pianificare strategie di marketing turistico e territoriale
-ibuzione dei flussi turistici nel tempo e nello spazio, in quanto nel
algono siti che, seppure caratterizzati dalla presenza di importanti
-ali paesaggistiche ed enogastronomiche nonché da una forte iden-
carenti di gestione e coordinamento, con il risultato finale di una
zazione e concentrazione dell’offerta turistica in determinate aree
iodi dell’anno. Pertanto la figura professionale che si intende for-
curare tutti gli aspetti legati alla realizzazione di un piano di mar-
5 sulla valorizzazione delle risorse naturali, culturali ed enogastro-
o di riferimento. Tale figura risultera fondamentale all’interno di
iti o di imprese che a vario titolo operano nel settore turistico.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

+ disoccupati, compresi tra i 18 e i 35 anni, nonché coloro che
17° anno di eta, non piu soggetti al diritto-dovere di istruzione e
nale. E’ inoltre previsto un allievo disabile per corso. Nel rispetto
5s0no essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore di
nassimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto
nel rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento. Inoltre
y n.1 ¢ richiesto il diploma di scuola media superiore e il diploma
iore per il corso n. 2.

)ssono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza,
:ssato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secon-
2 dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

uisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente

a in aula di un docente di sostegno che svolgera attivita di suppor-
il

_RIZIONE

ssione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previ-
sione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato
2 alla domanda la propria firma. Alla domanda dovra essere allega-
ntazione:

rso di validita; Codice Fiscale; Titolo di Studio; Lettera di disponi-
ta dal CPI di appartenenza ed attestazione medica per la disabilita
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione 0 mancanti
documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.
servenire entro il termine del giorno 01 febbraio 2014 ore 13.00
ssociazione ERIS di Via F. lli Lo Schiavo, 74 - S. Teresa di Riva

LA

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento
delle prove selettive per I’accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno
effettuati da una apposita Commissione. Le selezioni si terranno giorno 04 febbraio
2014, alle ore 09.00 per il corso n. 1 ed giorno 05 febbraio 2014 alle ore 09.00 per il
corso n. 2, presso la sede dell’Associazione ERIS di Via F. lli Lo Schiavo, 74 - S.
Teresa di Riva (ME).

Nello specifico le selezioni dei destinatari degli interventi formativi avverranno attra-
verso criteri e modalita organiche e compatibili con le esigenze dell’ente, ma, soprattut-
to, saranno svolti in modo ordinato ed efficace, attraverso una modalita mista che preve-
de una prova scrittz, volta a sondare le competenze di base specifiche del corso in og-
getto, un colloquio motivazionale, tendente ad accertare I'effettiva motivazione alla
frequenza del corso ed allo svolgimento dell’attivita professionale prevista, una prova
orale, che miri ad accertare competenze specifiche. La graduatoria degli idonei alla
selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri: una prova scritta, contenente 20
item a risposta multipla, di cui 10 domande di Cultura Generale e 10 domande volte a
sondare le competenze di base specifiche del corso in oggetto; un_colloguio motiva-
zionale, tendente zd accertare I’effettiva motivazione alla frequenza del corso ed allo
svolgimento dell’attivita professionale prevista; una prova orale, che miri ad accertare
competenze specifiche di base.

11 punteggio totale di ammissione sara espresso in centesimi e sara costituito dalla me-
dia dei punteggi relativia prova scritta, colloquio motivazionale, prova orale.

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero
ulteriore di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal
progetto approvato, comunque nel rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse & pari al 30% del
monte ore del corso. Superati i 10 giorni consecutivi di assenza non giustificata I'allievo
sara espulso dal corso.

La partecipazione a le attivita ¢ totalmente gratuita.

SEDE DEL CORSO

INDENNITA’ AI PARTECIPANTI

Alla fine del corso ¢ riconosciuta agli allievi che hanno concluso positivamente il
percorso formativo e superato le verifiche finali una borsa incentivante pari a € 4,00
lordi per ogni giorrata di presenza. E’ riconosciuto e rimborsato il corso del trasporto
solo agli allievi che utilizzano un mezzo di trasporto pubblico.

CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verra conseguito un attestato di
qualifica professiorale per ADDETTO ALLA CONTABILITA' GESTIONALE e E-
SPERTO IN MARKETING DELLE RISORSE NATURALI, CULTURALI ED ENO-
GASTRONOMICHE DEL TERRITORIO.

RIFERIMENTI

Per info: Associazione ERIS - Via F. lli Lo Schiavo, 74 - S. Teresa di Riva (ME).
Tel/Fax 0942/5770 14 — sito internet www.erisformazione.it —

Mail eris.me@alice.it; didattica.me@erisformazione.it

CONTROLLI

11 corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTI-
MENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE —
Ufficio Monitoraggio e Controllo



