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1l dott. Gaetano Barbera, nella qualita di rappresentante legale dell’ Associazione ERIS avente sede in
Catania Via Salvatore Paola 14/a, chiede a Codesto Spettabile Ufficio, di dare ampla pubblicita ai corsi di cuj
al Progetto denominato “ FORMAZIONE SVILUPPO (CT) FORGIO “d; seguito elencatl:

. Esperto in gestione di imprese e mercati agroalimentari di ore 700
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REGIONE SICILIANA L -
“PIANOQ STRAORDINARIO PER TL LAVORO IN SICILIA" . 2
Annualiti 2013/2014 E e
BDG N. 5021 del 06/11/2013 : Dk
Progetto finanziato dal Fonde di Rotazione cx lege 183787 : "

Associazione Eris

Sede legale e formativa:
Via Salvatore Paola 14/A
Riferimend:

didattica ct

www.ersformazione.it
Progetto: FORMAZIONE SVILUPPQO (CT) - Cup: GG6G13002570003 (SETTORE RITENUTO PRIORITARIC DALLA REGIONE SICILIA) 095 433940

RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI & —_ !

Collabora all'organizzazione e ulla gestone delle atdvith

SICILIA

Bitnmas

erisformazione.it

aziendali, ocenpandosi delle modalitd operative ¢ contribuisce SBOCCHI GODGNQ_OJPFH"
a definire i processi della produzione, qualitativamente e Aziende dei settori agroalimentare,
EGA- ESPERTO IN quantitativamente, HOHPMW.“HAMQ ORE vitivinicolo, della ristorazione di
GESTIONE DI E' in grado di gestire le diverse fasi del processo produttivo qualitd, wnche ~come esperto della | SCADENZA:
i . . AULA: 490 ORE 3 ALLIEVI . . I . + | i1 20 Febbraio 2014 alle ore 19.00
IMPRESE £ MERCATI | agroalimentare che prevede anche Pudlizzo di macchine e certificazione, delln promozione ¢ | i ebbraio 2 .00,
AGROALIMENTARI strumeati propri degli specifici ambid e eicli di lavarazione, STAGE: 210 ORE della n:m:.mvcn.ozn. dei ﬁnmaoﬁ.ﬁ : N
Suo ambito d'intervento &, inoltre, quello delle relazioni con gli T , cnogastronomici tipici del territorio
Enti Pubblici, i consorzi ¢ le associazioni di produitor e regionale.

consumaitori, con i fomitori e con la clientela.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE, AL CORSQ: soggett destinatari sono § giovani inoccupati ¢ disoccupati, compresi tra i 18 e 1 35 anni, compiuti non oltre la data di scadenza, nonché coloro
che abbiana compiute i1 17° anno di et, non pitl soggetti al diritto-dovere di istruzione e formazione professionale.. I2° inoltee previsto un allievo disabile. Nel tispetto della graduatoria, pussono essere ammessi, in
qualitd di uditod, un aumero ulteriore di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato, comungue nel dspetto dei limiti previsti dall’avviso di dfedimento. .
Requisiti: Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana - Dichiamzione di disponibiliti al lavoro attestante lo stato dj disoccupazione /inoccupazione (B L.vo 297/02) resa dal Centro per Iimpicgo del
comune di residenza - Diploma di scuoln secondaria di IT grado - Test e colloquin individuale di Orientamento con Analisi Formalizzata delle Conoscenze e Competenze Possedute. In easo di presenza di disabili
come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, & previsto Iimpiego di docend di sostegna secondo un apporto di 1 ogni 3 disabili, ~

: alla domanda dovel essere allegata la seguente documentzione: fotocopia del titolo di studio; fotacopia del documenta di identiti in corso di validith e fotocopia del codice
fiscale; 0.1 foto tesser; dichinmzione di disponibilitd al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione (DL.vo 297/02) resa dal Ceniro per PImpicgo del comune di residenza; attestzione medicaper la

&mn_...E&ﬁEnnmo&nnn&mﬁo&énmﬂ:nsﬁ a_umnu.ﬁnmognnn_nn_ncnnmmnnm compilata presso la sede dell'Ente entso il termine improrogabile del giorno 20 Febbraio 2014 ore 19.00 alla sede di Assodazione
ERIS. _

; le selezioni si terrnna il qualora le richieste superine il numero degli allievi previsti.
Le selezioni dei destinatari degli interventi formativi soprt descritti sarmnno svolti attraverso una modalit mista che prevede: una prova seritta, volts 2 sondam le competenze di base specifiche del coro in oggetto;

un eolloquio motivazionale, tendente ad accertare Peffettiva motivazione alla Frequenza del corso ed allo svolgimento dellattivith professionale prevista,; una prova arale, ahe mid ad accértare competenze specifiche,

~

"_n_wng:nzummowvmmﬁcmm.::zannon.szmman_& assenze permesse & pard al 30% del monte ore del corso. La partecipazione alle attivith & gratuita. Inoltre superad i 10
groent consecutivi di assenza Pallievo sar espulso dal carse. .

SEDE DEL CORSO - FORMAZIONE D’AULA: Via Salvatore Paola 13 - 14/A Catania,

STAGE: presso End pubblici o aziende pevate del settore presenti sul territorio, .

INDENNITA’ AT PARTECIPANTT: & deconoesciuta un’indennitd di Frequenza

. . ) {T] giornalicr, per gli allievi che parteciperanne almeno al 70% delle attivita dj formazione in aula prevista dal percorso, di € 4,00 i
lordo delle rtenute fiseali previste ¢ il imborso delle spese di viappio sia nel easo

della formazione che dello stage, per ogni giorna di attvitd effeetivamente frequentata ¢ dimostrata sull'apposito registro.

CERTIFICAZIONE, FINALE: Attestato di qualifica professionale

-

CONTROLLI: il comso & sottoposto alla vigilanza e al controllo dellg Regione Siciliana - DIPARTIMENTO RIS

Control GIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Uffiio Monitoraggio
¢ Controlln.
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Modello 7 - Bando di reclitamento degli allievi
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Associazione Eris.

“Sede legale:

fzﬁlfcr_lm‘ent_l:_:d_l_(_lathca.ct@erl_sfoxjmaz;on‘e';;t-:-

Titolo Progetto: FORMAZIONE SVILUPPO (CT)- FORGIO
ID PROGETTO 2375 - CUP: G66G13002570003
CIP 2007.1T.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0197
(SETTORE RITENUTO PRIORITARIO DALLA REGIONE SICILIA)
RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

(3 Allievi)
NO
Titolo corso Obiettivo del corso Durata del destinatari
corso
ammessi
L'esperto in gestione di aziende e
mercati agroalimentari & una figura
che svolge il proprio lavoro
. all’interno di aziende ed imprese . 15+ 1
ESPERTO IN GESTIONE | dei  settori  agroalimentare, Disabile

DI AZIENDE E MERCATTI |- Vvitivinicolo, . ma . anche - della 700 ore

AGROALIMENTARI ristorazione di  qualitd, come
esperto della certificazione, della Totale 16

promozione e della distribuzione
dei prodotti enogastronomici tipici
del territorio regionale. E' in grado
di gestire le diverse fasi del

YPUU W = -
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processo produttivo agroalimentare T8 FEB. 2014
utilizzando macchine e strumenti

propri degli specifici ambiti e cicli
di lavorazione. Inoltre, collabora
all’organizzazione e alla gestione
delle attivitd aziendali, occupandosi
’ delle modalitA operative e y
contribuisce a definire i processi
della produzione, qualitativamente
€ quantitativamente. Suo ambito
d’intervento &, inoltre, quello delle
relazioni con gli enti pubblici, i
consorzi e le associazioni di
produttori e consumatori, con i
fornitori e con la clientela.

b b

FINALITA DELL’ INTERVENTO

Indicare le finalitd dell’intervento, con riferimento a quanto previsto dal progetio approvato, i
contenuti dell ‘analisi dei fabbisogni su cui si fonda e gli shocchi professionali a cui mira.

Finalita dell’intervento: L'esperto in gestione di aziende e mercati agroalimentari & una figura che
svolge il proprio lavoro all’interno di aziende ed imprese dei settori agroalimentare, vitivinicolo, ma
anche della ristorazione di qualita, come esperto della certificazione, della promozione e della
distribuzione dei prodotti enogastronomici tipici del territorio regionale. E' in grado di gestire le
diverse fasi del processo produttivo agroalimentare utilizzando macchine e strumenti propri degli
specifici ambiti ¢ cicli di lavorazione. Inoltre, collabora all’organizzazione e alla gestione delle
attivitd aziendali, occupandosi delle modalitd operative ¢ contribuisce a definire i processi della
produzione, qualitativamente e quantitativamente. Suo ambito d’intervento &, inoltre, quello delle
relazioni con gli enti pubblici, i consorzi e le associazioni di produttori e consumatori, con i
fornitori e con la clientela,

Fabbisogno territoriale: L’industria alimentare, che da tempo ha maturato la consapevolezza della
necessita di dare sicurezza e trasparenza del suo operato correlativamente e corrispondentemente
alle nuove esigenze dei consumatori, si rivolge, solitamente, a soggetti terzi per accertare e
certificare la qualita, la sicurezza, la sanitd e la salubrita del suo operato. Si & potuto osservare che
le imprese agroalimentari siciliane denotano un generale ritardo organizzativo e strutturale rispetto a
quelle delle regioni pi evolute. Sebbene tale ritardo renda pit difficoltosa I’adozione dei sistemi dj
certificazione della qualita, anche in Sicilia le imprese agroalimentari mostrano segnali di sensibilita
e consapevolezza dell’importanza di intraprendere quei processi evolutivi che, ormai, sono divenuti
imprescindibili per avere agile accesso al mercato. Le imprese agroalimentari siciliane, che hanno
intrapreso la strada virtuosa dei marchi volontari, possono fare riferimento ad una serie di strument;
finanziari messi a disposizione dalle normative comunitarie, nazionali e regionali. Questi incentivi,
dedicati . appunto ..al .. sostegno . economico - di - quelle - iniziative - volte all’acquisizione ~ delle
certificazioni volontarie di sistema e di prodotto, si concretizzano in varie forme dal contributo ig
conto capitale a quello in conto interessi, dal credito d’imposta al bonus fiscale. Accade tuttavia
che, visto il carattere “locale” di alcune di queste iniziative, manchi un quadro di unione coerente a
cui fare riferimento per acquisire informazioni: 1’operatore rischia, pertanto, di mancare ad
- importanti opportunita di finanziamento. 1l settore agroalimentare : L
siciliano, in linea generale, & costituito da imprese di tipo tradizionale, con una struttura
‘organizzativa accentrata nella persona dell’imprenditore. Le forme giuridiche pill comuni sono




Regione Siciliana

18 FEB, 20

infatti 1 *impresa individuale e la societd di persone tsocietél semplice o di fatto, societd in nome
collettivo, societa in accomandita semplice). Le imprese rilevate che adottano le certificazioni ISO
9001, ISO 14001, UNI 10939 ed 11020, sono invece prevalentemente (58,3% del totale), pur con
alcune differenziazioni, societa di capitale (societd per azioni e societd a responsabilita limitata),
Questa peculiarita & indice di un elevato livello di solidita economica ed organizzativa che consente
di far fronte agli impegni economici e gestionali legati all’acquisizione ed al mantenimento della
certificazione. Le societa di capitale si riscontrano in tutti i settori ed in particolare per le attivita piu
“industrializzate” (vitivipicolo e conserve vegetali e succhi), mentre sono meno frequenti nellg
attivita pia “agricole” quali quelle che lavorano il prodotto fresco (agrumi, ortofrutticolo). Infatti nel
settore agrumario la forma giuridica pit rappresentata ¢ la societa di persone (50% del totale
attivitd). La gran parte degli stagionali viene assorbita da quei settori in cui le lavorazion] s
concentrano in alcuni periodi dell’anno: infatti il 74,4% degli stagionali & occupato nell’agrumario
fresco e nell’ortofrutticolo, segue il settore vitivinicolo e delle conserve vegetali e succhi (insieme
19,7%). La categorie degli stagisti, pur essendo rappresentata in tutti i settori di riferimento, risulta
numericamente contenuta: sono soltanto 10 le imprese che hanno indicato la presenza degli stagisti,
con una netta prevalenza nel settore vitivinicolo (50% del totale della cateloria) seguito dal lattiero-
caseario (16,7%). Da un attento studio del territorio di riferimento e da un’attenta lettura dei dati
disponibili dell’ultimo censimento ISTAT emerge una condizione relativa ai destinatari cuj
I'intervento intende rivolgersi contrassegnata da una bassa scolarizzazione, da una presenza di
imprenditoria a forte prevalenza di conduttori anziani, da scarse competenze tecniche e
tecnologiche; in relazione alle caratteristiche delle aziende presenti sul territorio, emerge una
eccessiva polverizzazione e una scarsa predisposizione alla innovazione. I1 20% delle r18orse
naturali paesaggistiche & localizzata in questa area cui si affiancano risorse architettoniche, culturali,
storiche ed enogastronomiche che sono suscettibili di maggiore valorizzazione in forma integrata,
La tipologia di coltivazione prevalente & di seminativi (49,4%). Indicativo il dato del 42% delle
unita locali dell’ industria alimentare che rafforza la specificitd agroalimentare del territorio. 11 VI
censimento generale dell’agricoltura indica Ia Sicilia come la seconda tra le regioni per numero di
aziende agricole (219mila), sebbene con una forte variazione in negativo rispetto al precedente
censimento (2000, V censimento agricoltura). La crisi economica in atto ha fatto sentire i propri
effetti anche sull’occupazione agricola. Un’evidente e marcata riduzione de] numero dei conduttori,
delle aziende, della manodopera familiare ed extrafamiliare. Un trend negativo ¢ inoltre quello delle
giomate lavorative. Per fronteggiare la crisi non & sufficiente rafforzare il sistema degli
ammortizzatori sociali, ma sono necessari anche interventi di tipo preventivo che consentano alle
aziende di mantenere i livelli occupazionali precisi. Tl percorso formativo proposto intende fornire
spunti in tale direzione: agevolare lo sviluppo dell’agricoltura biologica che produce per il mercato
attraverso creazione di filiere, promozione dei mercati, concentrazione dell’offerta, favorire la
creazione di marchi che certifichino tutta la filiera produttiva, attuare interventi che mirano
all’innovazione di settore, elemento strategico per la crescita e lo sviluppo di un territorio ad alta
vocazione agricola. Dalle esigenze sopra delineate scaturisce 1’impianto didattico proposto per il
corso. Esso si articola per moduli attorno a due temi centrali, uno costituito dai moduli volti alla
sensibilizzazione e all’orientamento. Obiettivo generale delle azioni di sensibilizzazione,
orientamento ed accompagnamento € quello di contribuire all’affinamento di competenze ed abilita
partecipative alla vita sociale che, in particolar modo nei soggetti destinatari degli interventi qui
descritti, risultano compromesse in maniera rilevante. Saranno inoltre approntati interventi di
accompagnamento che hanno P’obiettivo di coadiuvare gli allievi nella definizione del Piano Azione
Individuale e alla definizione di personali percorsi professionali e di guida all’autoimprenditorialita.
L’altro tema di carattere specifico che include moduli che hanno come obiettivo il miglioramento
delle capacitd imprenditoriali e professionali nel settore ed il ringiovanimento del tessito
imprenditoriale e la necessita di incrementare le produzioni agricole tutelate da sistemj dj qualita e
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fesigénza di accrescere le
competenze tecniche e informatiche dei soggetti che si intendono coinvolgere nel percorso
formativo. Cid permetterebbe alle aziende agricole di uscire fiori dal contesto prettamente
territoriale e regionale, di sostenere il riposizionamento delle imprese nei mercati extra regionali.
Tale riposizionamento non dovra certamente prescindere dalla qualita e dalla sicurezza alimentare
nonché dalla sostenibilitd e quindi dal rispetto degli standard comunitari e inoltre dalla conoscenza e
dall’utilizzo di pratiche produttive in linea con la salvaguardia e la valorizzazione dell’ambiente.
Sbogchi professionali: Aziende ed imprese dei settori agroalimentare, vitivinicolo, ma anche della
ristorazione di qualita, come esperto della certificazione, della promozione e della distribuzione dei
prodotti enogastronomici tipici del territorio regionale.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupati, compresi tra i 18 e i 35 anni, Peta
massima & di 35 compiuti non oltre la data di iscrizione al Corso. Sono ammessi anche coloro che
abbiano compiuto il 17° anno di etd, non pit soggetti al diritto-dovere di istruzione e formazione
professionale. Il corso & rivolto a tutti coloro che vogliono acquisire competenze per la gestione
della comunicazione integrata, ambito strategico di ogni azienda e organizzazione tendente a
sviluppare la competitivita sul mercato, a consolidare la propria immagine e a ricercare COnsenso
presso il comparto pubblico. Il percorso formativo illustrera tutte le argomentazioni sulle relazioni
esterne e interne, le consumer relations, la comunicazione on line e la comunicazione pubblicitaria,
in stretta relazione con il settore agroalimentare. Gli eventuali gap iniziali dei partecipanti, dovnti a
percorsi di studio e background diversificati, verranno colmati da attivita preliminari di recupero dei
prerequisiti da parte del corpo docente.

- * E’ inoltre previsto n. allievi 1 disabile, pit 3 Uditori;

- Residenza in uno dei Comuni della Regione Siciliana;

- Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione

(D.L.vo 297/02) resa dal Centro per 'impiego del comune di residenza;

- Titolo di studio richiesto Diploma di scuola secondaria di II grado;

- Test e colloquio individuale di Orientamento con Analisi Formalizzata delle Conoscenze e
Competenze Possedute.

1 suddetti requisiti possono essere comprovaii con dichiarazioni, contestuali all ‘istanza, sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalité previsie
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

In caso di presenza di disabili come riconosciuti dalla normativa nazionale in materia, che come
indicato all’articolo 3 parte I dell’Avviso 20/2011 ¢ previsto I"impiego di docenti di sostegno
secondo un rapporto di 1 ogni 3 disabili.

MODALITA DI ISCRIZIONE , \

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema Dprevisto, a pena
di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce
alla domanda la propria firma e allegare Ia Jotocopia di un documento di riconoscimento in corse
di validita. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

[J Fotocopia del titolo di studio;
I Fotocopia del documento di identitd in corso di validita e fotocopia del codice fiscale;

O n.1 foto tessera;A
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O Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestante lo stato di VioLs
disoccupazione/inoccupazione (D.L.vo 297/02) resa dal Centro per I’'Impiego del
comune di residenza;

O Attestazione medica per la disabilita (in caso di disabile).

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete ngl contenuto. ,

La domanda deve essere compilata presso la sede dell’Ente entro il termine improrogabile del
giorno 20 Febbraio 2014 ore 19.00 alla sede di Associazione ERIS- Via Salvatore Paola 14/A-

Catania., :

MODALITA’ DI SELEZIONE

Si procedera all’inserimento degli allievi secondo ['ordine di arvive deile domande di iscrizione.

Qualora le suddette istanze dovedsero superare il numero richiesto dal presente bando si procederd s
allo svolgimento delle prove selettive tramite test, colloquio motivazionale e collogquio

professionalizzante.

Le selezioni si terranno il 21 Febbraio 2014 alle ore 10.00 presso Associazione ERIS- Via
Salvatore Paola 14/A Catania.

Il bando sard pubblicato all’indirizzo www.erisformazione.it, e affisso presso il Centro per
I"impiege di Catania.

La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:

Le selezioni dei destinatari degli interventi formativi sopra descritti avverranno attraverso criteri e
modalita organiche e compatibili con le esigenze dell’ente, ma, soprattutto, saranno svolti in modo
ordinato ed efficace, attraverso una modalitd mista che prevede una prova scritta, volta a sondare le
competenze di base specifiche del corso in oggetto, un colloquio motivazionale, tendente ad
accertare D’effettiva motivazione alla frequenza del corso ed allo svolgimento dell’attivita
professionale prevista, una prova orale, che miri ad accertare competenze specifiche. L’Ente, infine,
si avvarra del lavoro di due sottocommissioni, con competenze ed esperienze diverse ma
complementari. La parte principale della selezione avverra tramite colloqui individuali. 1! colloguio
avra la durata necessaria e sufficiente per sondare ’effettiva preparazione di base del candidato
nell'area di interesse del corso tenuto conto dei titoli posseduti e del curriculum eventualmente
presentato; per valutarne le attitudini ed i tratti caratteriali, nonché la spinta motivazionale verso la
proposta formativa ed i suei sbocchi operativi. Tl colloquio sara preceduto da test scritti per valutare
le attitudini, e/o il livello della preparazione e/o della motivazione del candidato alla partecipazione
al corso ed agli sbocchi lavorativi coerenti. Al termine delle prove verrarmo esclusi coloro che non
avranno raggiunto complessivamente nelle prove circa le aree di valutazione sopra considerate la
sufficienza in base ai criteri fissati dalla commissione. Per gli altri verra stilata una graduatoria de]
punteggio raggiunto nelle varie prove d'esami, in base alla quale verranno ammessi j primi 16
allievi e dalla quale potranno essere ripescati i corsisti nelle ipotesi di eventuali rinunce. =

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualiia di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato,
comungue nel rispeito dei limiti previsti dall’avviso di riferimento. : :

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
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La frequenza & obbligatoria. II numero massimo di assenze permeése ¢ pari al 30% del monte ore
del corso. La partecipazione alle attivitd & gratuita. Inoltre superati i 10 giorni consecutivi di assenza
I"allievo sara espulso dal corso.

SEDE DEL CORSO

FORMAZIONE D’AULA: - ’ -
- Via Salvatore Pacla 13 - 14/A Catania

STAGE: ,
- presso Enti pubblici o aziende private del settore presenti sul territorio.

INDENNITA’ AI PARTECIPANTI

E’ riconosciuta un’indennita di frequenza giornaliera per gli allievi che parteciperannto almeno al
70% delle attivitd di formazione in aula prevista dal percorso di € 4,00 al lordo delle ritenute fiscal
previste e il rimborso delle spese di viaggio sia nel caso della formazione che dello stage, per ogni
giorno di attivita effettivamente frequentata e dimostrata sull’apposito registro.

CERTIFICAZIONE FINALE

Attraverso il superamento di uno specifico esame finale, verra conseguito un attestato di qualifica
professionale di ESPERTO IN GESTIONE D1 IMPRESE E MERCATI
AGROALIMENTARI.

RIFERIMENTI
Associazione ERIS — Via Salvatore Paola 14/4 Catania- tel (095/433940

didattica.ct@erisformazione. it

CONTROLLI

1l corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e
Controllo

L)




